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ISTIKLALMARS!

Kerkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zineir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagsanm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar u§ratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§liheda figkiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canan biitiin vanim alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, beganip kanl yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Torkgeneil Birnivaen, Tk lstlal, Tirk
curhuriyefin, elebet muhafaza ve midafaa etmekti.

Mecudiyefinin v istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinendir, Itbal dah, sen, b
azineden, mahrum etmek iteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarn ofacakt. Bir gin, stkal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vaziiye abimak ign,iginde
bulunacagim vaziyetinimkan ve gerafinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerai, cok namisait bir mahiyette ezzhir
edenlir, skl ve cumhuriyetine Kastedecek dismaniar,
bin dinyada emsal goriimemis bir galbiystin mimessil
ofaolilr. Cebren ve hile i aziz vatanm, bitin kaleler zapt
edlimis, biintersanelerine girmis, bitin orculan dagtimis
ve mermleketin her kisesi bilfilisgal edimis olail. Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memlkefn
dahilinde, ifidara sahip olanlar gafiet ve daleletve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta u fider sahpler sehsi
mentaatlein, mistevlern fyasi emelleile tevhit ecebilirer
Mill ake  zaruret iginde harap ve bitap ddsmils olabier

Ey Tk stkbalini eviad ! It bu aval ve gerat inde
dah, vifom; Trk istlalve cumhuryetin kurtamaki]
Mt olugun kudret, damarlanindaki si kanda, meveutur
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Sunus

Gecmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticih@in getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik kag¢inilmazlar1 da oéniimiize
sererek kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kacinilmazhgi da
oldukca biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik
amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz , daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiiltiirii

olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi 1 iliskileri
kapsayan 2019-2023 stratejik plam hazirlanmistir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler ; Caga uyum saglamis, cagi yonlendiren gencgler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan
ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyetinin c¢itasim daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in

ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢calismaktayiz.

Caglayancerit 80.Y1l Cok Programh Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalnizca lise mezunu gencler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda
cevresindekilere 151k tutan , hayata hazir , hayati aydinlatan , bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga
ayak uydurmus, yeniliklere a¢ik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Caglayancerit 80.Y1l Cok Programh Anadolu Lisesinin stratejik planlama ¢aliyjmasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak
baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilmiyla uzun siiren bir c¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuclarin
sadelestirilmesi ise Okul yoénetimi ile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuclarina gore stratejik
planlama asamasmma gecilmistir. Bu siirecte okulun amacglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plam1 ve sonucta basar1 veya
basarisizhgin  gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise
bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lciide gerceklestirdigimiz, plan dénemi
icindeki her y1l sonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Caglayancerit 80.Y1l Cok Programh Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2019-2023)’da belirtilen amac¢ ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak ilge Milli Egitim Miidiirliigii olmak iizere tiim kurum ve
kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Erkan DURAN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad1 Unvani Adi1 Soyadi Unvani

Erkan DURAN C.cerit 80.Y1l Cpal Aysegiil GUMUSKOLAN GUNES C.cerit 80.Y1l Cpal
Miidiiri Miidiir Yardimcisi

Hakan TUKEL C.cerit 80.Y1l Cpal Aysenur KAYA Rehber Ogretmeni
Miidiir Yardimcist

Ali CAKICIOGLU C.cerit 80. Y1l Cpal Ahmet SAKALLI Ogretmen
Miidiir Yardimcisi

Omer CETINKAYA Okul Aile Birligi Menekse KIRICI Ogretmen
Baskani

Mert TESTEMEL Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1992-1993 egitim-6gretim yilinda C.Cerit ilkogretimin zemin katinda C.Cerit Lisesi adi altinda 52 6grenci ile bir smif olarak
acilmistir. Daha sonra ayni egitim-6gretim yilinin 2. doneminde simdiki Halk Egitim Merkezi binasina tasinmistir. Burada 1996 yilina kadar
egitim-6gretime devam etmistir. Daha sonra 1997-1998 egitim-6gretim yilinda Fatih Ilkdgretimin 1. katina tasinmis ve 2003 yilina kadar egitim-
Ogretime burada devam etmistir. 2003-2004 egitim-0gretim yilinda kendi binasina taginmistir. Okulumuz kendi binasina tagindiktan sonra 29
Ekim 2003 yilinda Cumhuriyetin 80. Y1ili dolayisiyla bakanlik tarafindan C.Cerit 80. Y1l Lisesi ve ardindan 2004-2005 egitim-6gretim yilinda
Cocuk Gelisimi ve Bilisim Teknolojileri boliimlerinin agilmasiyla C.Cerit 80. Y1l Cok Programli Lisesi adin1 almistir. 2013-2014 egitim 6gretim
yilinda ise Imam Hatip boliimii agilmistir. Milli Egitim Bakanliginin mesleki ve teknik ortadgretim sisteminin yeniden yapilandiriimasi
kapsaminda 2014 yilinda okulumuz Cok Programli Anadolu Lisesi'ne doniistliriilmiistiir. Halen okulumuz biinyesinde Anadolu Lisesi, Anadolu

Meslek Programi, Anadolu imam Hatip Lisesi, Genel Lise, imam Hatip Lisesi ve Meslek Lisesi programlar1 bulunmaktadir.

2008-2009 egitim-6gretim yilinda kullanilmayan atil durumdaki atélyeler yurda doniistiiriilerek 60 kisilik yatili kiz pansiyonu konumuna
kavugmustur. Bu mevcut 2010 yili sonunda ek binanin yapimiyla 104°e ¢ikarilmistir.2016 yilinda devir alinan yeni pansiyon binasi ile kiz

pansiyon kapasitesi 146 c¢ikarilmis olup erkek 6grenci pansiyon kapasiesi 104 olarak belirlenmistir.

Okulumuz halen 14 derslik, 1 kiitiiphane 1 Biyoloji- Kimya Laboratuar1 ve 1 miidiir, 4 miidiir yardimcisi, 33 brang 6gretmeni ve 9 hizmetlisi

ile 362 erkek ve 352 kiz olmak iizere toplam 714 6grencisiyle egitim 6gretime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Kahramanmaras

Ilgesi: Caglayancerit

I s . ) L g .. Enlem: 37.7481335230932
Adres: Istiklal Mahallesi/Lise Caddesi/Dis Kap1 No:53 Cografi Konum (link): Boylam: 37.30261479327396
Telefon Numarast: | 0 344 351 2354 Faks Numarasi: 0344 351 2020
e- Posta Adresi: 962082@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ / caglayancerit80yilcpl.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 962082 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2003 Toplam Calisan Sayis1 33

Kiz 345 Kadin 12
.l Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 355 Erkek 21

Sayis1

Toplam 700 Toplam 33
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :30 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 34
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 21 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:12

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 :500,00

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi :6




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirt ve Mudtir Yardimcisi 4 1 5
Sinif Rehber Ogretmeni 18 12 30
Brans Ogretmeni 22 19 41
Rehber Ogretmen 1 1
Memur 1 1
Yardimci Personel 5 3 8
Guivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 42 24 66




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon
Derslik Sayis1 11 Cok Amacli Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 47 m2 Kittphane

Kullanilan Derslik Sayis1 16 Fen Laboratuvari

Sube Sayisi 26 Bilgisayar Laboratuvar:
[dari Odalarin Alan1 (m2) 15 m2 Is Atolyesi
Ogretmenler Odast (m2) 70 m2 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 1630 m2 Pansiyon

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 6750 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) -

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 210 m2

Kantin (m2) 30 m2

Tuvalet Sayis1 54




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/H1 14 0 14
9/A 10 17 27 9/H2 0 17 17
9/B 17 26 10/ A 19 12 31
9/C 16 25 10/B 15 16 31
9/D 16 10 26 10/C 18 12 30
9/E 11 15 26 10/D 16 10 26
9/M1 24 30 10/E 12 14 26
9/M2 25 31 10/M 16 12 28
9/M3 25 34 10/H 10 18
11/A 15 14 29 12/A 16 24
11/B 12 16 28 12/B 12 13 25
11/C 15 15 30 12/C 10 18 28
11/D 16 13 29 12/D 2 8 10
11/E 12 2 14 12/E 11 4 15
11/M 4 6 10 12/M 9 2 11
11/H 10 2 12 12/H 4 5 9

Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 16 TV Sayisi 6
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 3 Yazic1 Sayisi 20
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 13 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant Hiz1 3 MGPH
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 618.868,64 TL 473.485,66 TL

2017 849.856,00 TL 729.433,37 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

QKUL AILE
BIRLIG]
RASKANI

L
MODURG

BLayL
wloin
YARDINCISI

OGRETMEN
KURULLARE

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclari:
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirt/miudarligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim yapilmastir.

icsel Faktorler

Giicli Yonler
Ogrenciler Ogretmenlerimizin geng ve dinamik olmas.
Calisanlar Ogretmenler arasinda ekip calismasinin bulunmas.
Veliler Ogretmen veli iligkisi ytiksektir

Bina ve Yerleske

Okulun bulundugu yer sakindir

Donanim

Alalli tahtalarin mevcut olmasi

Biitce

Okul biitgemiz yeterlidir.

Yonetim Stiregleri

Yoneticiler arasina iliskiler ytiksektir.

[letisim Stirecleri

Olumlu ve pozitif iletisim mevcuttur.

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Okulun ulasim imkanlarimin kisitl olmast
Calisanlar Brans dersligi uygulamasinin olmamasi
Veliler Okul Aile Birliginin gelirinin az olmasi

Bina ve Yerleske

Okul gevre diizeninin yetersiz olmasi

Donanim

Okulumuzda derslik ihtiyacinin bulunmas:

Biitce

Yonetim Siirecleri

Idareci eksikligi

[letisim Stirecleri

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Avrupa Birligi Projelerinin olusu
Ekonomik Yerel yonetimlerin egitime yardimlar1
Sosyolojik flce Milli Egitim Midirligiinin diizenlemis oldugu kiiltiirel ve
sportif yarismalarin olusu
Teknolojik Fatih projesi altyapasinin olmasi
Mevzuat-Yasal MEB ve diger bakanliklarin diizenlemis oldugu yarismalar.
Ekolojik -

16



Tehditler

Politik Mezun edilen 6grencilerin is imkanlarinin olmayisi
Ekonomik Geng issiz niifusun artmasi

Sosyolojik Tlcemiz yerlesiminin dagimik olmasi

Teknolojik Ogrencilerin vakit gecirecekleri imkanlarm olmayisi
Mevzuat-Yasal -

Ekolojik Ilgemizin siirekli go¢ vermesi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boltimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirelve Kurumsal Yonetim
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Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smuf Tekrar: Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guvenligi, Okul

Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Okul 6ncesi egitime devam

Ortadgretime devamsizlik

Ortadgretimde orgiin egitimin disina ¢ikan 6grenciler

Tasimali egitim

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

DU R WIN

Acik ogretimde kaydi dondurulmus 6grenciler
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7 Zorunlu egitimden erken ayrilma

8 Baz1 okul tiirlerine yonelik olumsuz alg:

9 Kiz ¢ocuklari basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin erisimi
10 | Hayat boyu 6grenmeye katilim

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Bilimsel kiiltiirel sanatsal ve sportif faaliyetler

2 Okuma kiiltiirii

3 Ogretmene yonelik hizmet ici egitimler

4 Egitim ve 6gretim stireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
5 Is yer beceri egitimi ve staj uygulamalari

6 Ogrencilerin sinav kaygist

7 Zararl aligkanliklar

8 Yabanci dil yeterliligi

9 Projelere katilim
10 Egitsel mesleki ve kisisel etkin etkili ve verimli rehberlik hizmetleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Ogretmenlik meslegi adaylik egitimi siireci

Okulun biitceleme stireclerindeki yetki ve sorumluluklari

Okul aile birligi

Okulun fiziki kapasitesi

Okulun kiiltiirel sanatsal sportif faaliyet alanlarmin yetersizligi

Teknolojik alt yap1 eksikligi

Donatim eksikligi

XIS U (R W|N

Is saghg1 ve gtivenligi
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Ic ve dis paydaslarla stirekli iletisim

10

Elektronik ag ortamlarinin etkinligi
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Cagdas, bilimsel diistinen, sorgulayan, iireten, evrensel degerleri benimseyen, Atatiirk ilke ve Devrimlerine bagli, ulusal ve

uluslararasi alanda kendini gelistiren, 6zgtiveni yiiksek gencler yetistirmek

ViZYONUMUZ

Bilimsel ve teknolojik yeniliklere acik, cevre ve tlke ihtiyaclarina uygun, disiplinli c¢alisan, bir yiiksekogretim programina
hazirlanan veya branslarinda yeterli bilgi ve beceriye sahip, maddi ve manevi bakimdan donatilmis, nitelikli, cagdas ve demokratik

bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1.Genellik ve esitlik,
2.Planlilik

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaclari,
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4. Yoneltme,

5. Egitim Hakki,

6. Firsat ve Imkan Esitligi,

7. Siireklilik

8. Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,
9. Demokrasi Egitimi,

10. Laiklik,

11.Bilimsellik,

12.Karma Egitim,

13.0kul ve ailenin isbirligi,

14.Her yerde Egitim
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iligskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023

PG1la Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 30 3 85 89 92 95
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil 55 62 65 74

PG.1.1.b .. g
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oram 40 50
(%) (ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 10 15 22 28 31 35
egitimine katilanlarm orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 3 5 1 1 1 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri - - - -
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) j i

PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin - - - -
kullanimina uygunlugu (0-1) j ]

PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara | i - - - -
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara - - - -
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim) j j

Eylemler



Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismast

1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul
yapilacaktir.

112 |Devamsizik yapan Ggrencilerin tespiti ve erken uyart|y i nriqir Yardimas: |01 Eylitl-20 Eyll
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.

113 Devamsmhk"y"apan ogrencilerin velileri ile 6zel aylhk Rehberlik Servisi Her ayim son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 06zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin

114 |kullanimmnin kolaylagitirilmasi icin rampa ve asansor [ Ali CAKICIOGLU Eyliil 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.
Hayat boyu 6grenmeye yonelik kurslara etkin katiim orami takip ..

115 | gilecektir. Eyyup KUMRU Eyliil 2019
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanmimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav

kaygilar: gibi akademik basariy: takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
PG.1.1.a Universite sinavlarinda basar1 orani 10 15 22 28 34 46
PG.1.1.b Sportif faaliyetlere katilim oramn 45 50 55 62 66 75
PG.1LLe. Kiiltiirel faaliyetlere katilim oramn 40 46 52 55 57 63
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Universite sinavina yonelik deneme diizenlenecek Maten,l,%tlk' fen grubu ve sozel Eylul 2019
brans 6gretmenleri
1.1.2 [Okul takim calismalari artirilacaktur. Beden egitimi 6gretmenleri Eyluil 2019
1.1.3 [Okulici ve dist kiiltiirel calismalarin sayisi artilacaktir. Biitiin 6gretmen ve idareciler. Eylul 2019
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde tist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, stnav kaygist vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve igyeri uygulamalari, ders digi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.11.a i;rali\; kaygisini ortadan kaldirmak icin diizenlenen seminer 40 50 55 60 65 75
PG.1.1.b Universite sinavina hazirlik kurslarm orani 75 80 8 %0 % %
PG.11c. Ders dis1 meslek kurslarin orani - 10 20 30 35 40




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Swmav kaygisini ortadan kaldirmak igin 6grencilere egitim verilecektir Rehber 6gretmeni Eylul 2019
1.1.2 | Universite smnavina hazirlik kurslarin diizenli devam etmesi ﬂgili miidiir yardimcisi Eylul 2019
1.1.3 | Ders dist meslek kurslarin gesitliliginin artmasi Hgili miidiir yardimcisi Eylul 2019

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.
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Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanumn, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

servis vb konulari ele alinacaktair.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Okul binanin bakim ve onarimi 40 45 50 55 60 65
PG.3.2.b Boliim donatim malzemeleri orani 50 55 60 65 70 7>
PG.3.3.c. Okul bahgesinin kullanim oram 50 55 60 65 70 75
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Okul binasimn eksiklerinin tamamlanmasi Mgili Miidir yardimcist EYLUL 2019
11.2 Boliim donattm malzemeleri sayisinin ve kullanim oraninin flgili Madr yardimerst EYLUL 2019
artirilmast
1.1.3 | Okul bahgesinin kullanim oraninin artirilmasi Mgili Miidiir yardimcist EYLUL 2019
1.1.4 |Okul giris kap: ve tel duvarlarinin giivenliginin artirilmasi Ilg}h . Midir  yardimeist - lgili EYLUL 2019
Middir yardimeist
1.1.5 |Okul bahgesi ve sinif temizligi calisma faaliyetleri sayisinun artirilmasi Hgili Miidiir yardimcist EYLUL 2019
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce 920.000,00 é.OO0.000,0 (1).100.000.0 3.180.000,0 2).260.000,0 5.460.000,00

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - 10.000,00 |12.000,00 |15.000,00 |20.000,00 |25.000,00

Diger (Okul Aile Birlikleri) 10.000,00 |11.000,00 |12.000,00 |13.000,00 |14.000.00 |60.000,00
TOPLAN EC T 3.021.000,0 3.124.000,0 3.208.000,0 3.294.000,0 5.545.000,00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miiduirltigt ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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TUTANAKTIR

Caglaj}ancerit flee Milli Egitim Miudirligi 2019-2023 Sfratejik ‘Plan tst kurul
tiyelerince incelenmis olup onaylanmasi ve yayimlanmas uygun goriilmiistir. 31/ _1 2/2019
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Konu : 2019-2023 Stratejik Plam

ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU MAKAMINA

Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2018/16 tarih ve sayili
Genelgesi dogrultusunda 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik ¢calismalar1 Bakanligimiz Merkez
Teskilatinda baslatilmistir. Okulumuzda da Eyliil 2018’de hazirlanan “.Caglayancerit 80. Y1l
CPAL Okulu Midiirligii 2019-2023 Stratejik Planlama Hazirlik Programiyla g¢aligmalar
baslatilmis ve stratejik plan ekipleri olusturulmustur.

2018 yilinda yaymlanan Kamu idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (3. Siiriim),
Bakanligimiz 2019-2023 Stratejik Plan1 ve diger referans iist belgeler esas alinarak hazirlanan
2019-2023 Stratejik Planinin uygulamaya konulmas1 Miidiirliiglimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarimizca da uygun goriilmesi halinde Olurlariniza arz ve teklif ederim.

Erkan DURAN
Okul Mudiirt
OLUR
15.01.2020
Ali OZTURK
Ilge Milli Egitim Miidiirii
EKLER:
1 - Stratejik Plan (.... Sayfa)
Adres: Bilgi igin:

Elektronik Ag: caglayancerit80yilcpl.meb.k12.tr Tel: 0(344)35123 54
e-posta: 962082@meb.k12.tr Faks: 0(344) 3512020

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 480e-e36a-3a6f-ab16-086d kodu ile teyit edilebilir.



