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ISTIKLAL MARSI

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen gehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinydlart alsan da, bu cennet vatam,

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sinmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidiy, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olaymm cehreni ey nazli hilal!
Kahraman wkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dikiilen kanlarimiz sonra helil,
Hakkidwr, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yurtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garb'm dfakim sarmigsa gelik zirhl duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir imdni bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalnug canavar?

Arkadas! Yurduma algaklart ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu haydsizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk’m...
Kim bilir, belki parm... belki yarmdan da yakm.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak, toprag siksan siiheda!
Cam, candm, biitiin varimu alsin da Huda,
Etmesin tek vatantmdan beni diimyada ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehddetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tagim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasum,
Fiskirir rith-i miicerred gibi yerden na’som;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wkima yok izmihlal:

Hakkidwr, hiir yasamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY




ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti mtidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, butiin kaleleri
zapt edilmis, biittin tersanelerine girilmis, biittin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biittin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil

&

kanda, mevcuttur!



Sunus

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriini
kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve d6gretim basta olmak tizere
insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi 1 iligkileri
kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren gengler yetistirmek
i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve
yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve
idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Caglayancerit 80.Y1l Cok Programli Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalnizca lise mezunu
gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan,
bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. idare ve Ogretmen kadrosuyla bizler caga ayak
uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktay1z.

Caglayancerit 80.Y1l Cok Programli Anadolu Lisesinin stratejik planlama g¢aligmasina 6nce durum
tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baglanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve dgretmenlerin
katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise okul
yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT
sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu siirecte okulun amagclari, hedefleri, hedeflere
ulagsmak igin gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonugta basari veya basarisizligin gostergeleri ortaya



konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik
planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan' da
belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide gergeklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yil sonunda gézden gegirilecek

ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Caglayancerit 80.Y1l Cok Programli Anadolu Lisesi Stratejik Plam1 (2024-2028)’da belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireglerine onemli katkilar saglayacagina

inanmaktayi1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak Tlge
Milli Egitim Miidiirligii olmak {izere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir

ederim.

Erkan DURAN

Okul Miidiirii
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Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadr.

li: KAHRMANMARAS
Adres: Istiklal Mahallesi/Lise
Caddesi/Dis Kap1 No:43

Telefon 0344 351 2354
Numarasi:

e- Posta 962082@meb.k12.tr
Adresi:

Kurum
Kodu:

962082

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2003

Ogrenci Kiz 375
Sayist:
Erkek 362
Toplam 737
Derslik Bagina Diisen Ogrenci :29
Sayis1

Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci  :18
Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam 1.00,00
Gider Miktar1

Tlgcesi: CAGLAYANCERIT

Cografi Konum (link) Enlem:
37.7481335230932
Boylam:
37.30261479327396

Faks Numarasz: 0344 351 2020

Web sayfasi adresi: http:/ /caglayancerit
80yilcpl.meb.k12.tr/

Ogretim Sekli: Normal Egitim

Toplam Calisan Sayis1 54

Ogretmen Kadm 21
Sayis1

Erkek 21

Toplam 42

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 ~ :24

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi  :0
Olan Sube Sayis1

Ogretmenlerin Kurumdaki 3

Ortalama Gorev Siiresi



BOLUM I



1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planmin hazirlanmasi stirecinin temel asamalars;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmas: ile baslamstir. Ekip {tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plan, 11 ve ilce Milli Egitim
Midtrliikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s1§inda egitim ve
ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin Oneriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katihmini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriniin baskanliginda, bir okul midiir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi

olmak tizere 5 kisiden olusan st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirt tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi
olmayan miidir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gonullii
velilerden olusur.

2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1'de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu



Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyad1 Unvam
Erkan DURAN MUDUR Osman PERIHAN  BASKA BIR MUD. YRD.
(Yoksa Ayn1 Md. Yard.)
Ali CAKICIOGLU MUDUR YRD. Erdal UNLU OGRETMEN
Kemal ERDEM OGRETMEN [brahim OGRETMEN
KARAGOZ
Ersin TEMIZYUREK OKUL AILE BIR. BSK. Mehmet Zahid VELI
AYDEMIR
Mehmet TUKEL BiR UYE Sena Nur DERE OGRENCI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak
tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



BOLUM II



DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmustir;

o Kurumsal tarihge

e Upygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus igi analiz

e Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

e Giiclu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1992-1993 egitim-6gretim yilinda C.Cerit ilkdgretimin zemin katinda C.Cerit
Lisesi ad1 altinda 52 6grenci ile bir sinif olarak agilmistir. Daha sonra ayni egitim-6gretim
yilinin 2. doneminde simdiki Halk Egitim Merkezi binasina taginmistir. Burada 1996 yilina
kadar egitim-6gretime devam etmistir. Daha sonra 1997-1998 egitim-6gretim yilinda Fatih
[lkdgretimin 1. katina tasinmis ve 2003 yilina kadar egitim-6gretime burada devam etmistir.
2003-2004 egitim-0gretim yilinda kendi binasina taginmistir. Okulumuz kendi binasina
tagindiktan sonra 29 Ekim 2003 yilinda Cumhuriyetin 80. Y1l1 dolayisiyla bakanlik tarafindan
C.Cerit 80. Y1l Lisesi ve ardindan 2004-2005 egitim-6gretim yilinda Cocuk Gelisimi ve
Bilisim Teknolojileri boliimlerinin agilmasiyla C.Cerit 80. Y1l Cok Programli Lisesi adini
almustir. 2013-2014 egitim 6gretim yilinda ise Imam Hatip béliimii agilmistir. Milli Egitim
Bakanliginin mesleki ve teknik ortadgretim sisteminin yeniden yapilandirilmasi kapsaminda
2014 yilinda okulumuz Cok Programli Anadolu Lisesi'ne doniistiiriilmiistiir. Halen okulumuz
biinyesinde Anadolu Lisesi, Anadolu Meslek Programi, Anadolu imam Hatip Lisesi, Genel

Lise, Imam Hatip Lisesi ve Meslek Lisesi programlar1 bulunmaktadir.

2008-2009 egitim-6gretim yilinda kullamilmayan atil durumdaki atolyeler yurda
dontistiirtilerek 60 kisilik yatili kiz pansiyonu konumuna kavugmustur. Bu mevcut 2010 yilt



sonunda ek binanin yapimiyla 104’e ¢ikarilmistir.2016 yilinda devir alinan yeni pansiyon
binasi ile kiz pansiyon kapasitesi 146 c¢ikarilmis olup erkek 6grenci pansiyon kapasitesi 104
olarak belirlenmistir.

2020 yilinda okulumuz binasina c¢iiriik raporu verilmesi ile birlikte okulumuz Sehit
Orhan Siirmen Anadolu Imam Hatip Lisesi ne tasinmis ve erkek 6grenci yurdu Sehit Orhan
Stirmen Anadolu Lisesi bilinyesine devredilmistir. Okulumuz 2023 yilina kadar Sehit Orhan
Siirmen Anadolu Imam Hatip Lisesinde egitim dgretime devam etmis olup, 2023 Temmuz
ayinda Istiklal Mahallesi Lise Caddesinde yapilan 24 Derslikli ve 2 Adet Atdlyeli yeni okul

binasina taginmaistir.

Okulumuz halen 24 derslik, 1 kiitiiphane 1 Biyoloji- Kimya Laboratuvari ve 1 miidiir, 1
miidiir bagyardimcisi, 4 miidiir yardimcisi, 42 brang Ogretmeni, 1 okul hemsiresi ve 5
hizmetlisi ile 362 erkek ve 375 kiz olmak iizere toplam 37 6grencisiyle egitim Ogretime

devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2024 Uygulanmakta olan stratejik planin pandemi ve 6 Subat 2023 depremi
nedeniyle belirlenen hedeflerde ulasma konusunda sapmalar olmustur.

Stratejik plan incelendiginde hedeflerin ulasilabilir oldugu ve bu hedeflerin
hazirlanan planda da yer verilerek amaglara ulasilabilecegi degerlendirilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Caglayancerit 80. Y1l Cok Programli Anadolu Lisesi, il ve Ilge Milli Egitim
Midirligtimiizin tabi oldugu tiim yasal ytiktimliliiklere uymakla miikelleftir.
Bunlarin disinda ortadgretim diizeyinde yiiktimliiliik arz eden mevzuat, Tablo 1'de
ayrica gosterilmistir. Tablo 1 Mevzuat Analizi



Tablo 1 Mevzuat Analizi

Iy asal Yiikiimliilii kSRR Doy ana kNN Tespitler M h tiyaclar S

e Okulumuz “Dayanak” baslig1
altinda siralanan Kanun,
Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tiiziik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine getirmek

- “Egitim-6gretim hizmetleri,
insan kaynaklarinin
gelisimi, halkla iligkiler,
stratejik plan hazirlama,
stratejik plan izleme-
degerlendirme siireci is ve
islemleri” faaliyetlerini
yiiriitmek.

* Resmi kurum ve kuruluslar,
sivil toplum kuruluslar1 ve
6zel sektdrle mevzuat
hiikiimlerine aykar1
olmamak ve faaliyet
alanlarin1 kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger is birligi ¢alismalarini
yiiriitmek

e Ortadgretim 6grencilerinin
okula kayit, sinif gecme,
devam-devamsizlik, sosyal
sorumluluk ¢aligmalar1 vb.
Is ve islemleri

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu

652 Sayili MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

222 Sayih Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul No:

5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705-

Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:

21.11.2003/23.01.20085728 ve ekli

maddeleri

657 Sayili Devlet Memurlart
Kanunu

5442 Sayil 1l idaresi
Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu
4306 Sayili Zorunlu
TIkogretim ve Egitim
Kanunu

5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

MEB Personel Mevzuat
Biilteni

Tagima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

MEB Milli Egitim

Midiirliikleri Yonetmeligi (22175

Sayili RG

Yayinlanan)

Milli Egitim Bakanlig:
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi
04.12.2012/202358 Say il
flge MEM niin
Teskilatlanmasi 43 Nolu
Genelge

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu

Miidirligimiiziin
hizmetlerini mevzuattaki
hiikiimlere uygun olarak
yiiriitmektedir.

Diger kurumlarla is birligi
gerektiren ¢aligmalarda
gerek tabi oldugumuz
mevzuat gerekse diger
kurumlarin mevzuatlari
arasinda uyusmazlik ortaya
¢ikabilmektedir.

Tabi oldugumuz mevzuatin
kapsami, Miidiirliigtimiiziin
yetkilerini ¢esitlendirmekle
birlikte

sinirlamaktadir.

Kurumsal kiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen dgrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve farkli
calismalara uyuma direng
gostermektedir.

Mevzuat itibariyle 6grenci
velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanini simirlandiran
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

» Diger kurumlarla is
birliginde, yetki alaninin
genisletilmesi

* Mevzuat itibariyle Okul

Miidiirlerinin

yetkilerinin artirilmasi

Egitim uygulamalari

konusunda ulusal

diizeyde tanitim
calismalar1 yaparak
ogrenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

Mevzuatta ihtiyag

duyulan degisikliklerde

“yenileme” ¢alismalar1

yerine “gilincelleme”

caligmalarina yer
verilmesi

Ogrenci velilerinin

egitim

faaliyetlerine

miidahale

alanlarinin

sinirlandiriimasi

icin yasal

tedbirlerin

alinmasi

* Mevzuatin, ¢alisanlarin
kendilerini giivende
hissedebilecegi sekilde
yeniden diizenlenmesi

Idarelerinde Stratejik Planlamaya
[liskin Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

+ Okul Oncesi Egitim ve [lkogretim
Kurumlar1 Y6netmeligi

* Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

+ MEB Egitim Kurullar ve
Ziimreleri Yonergesi




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ut Politika BelgesiNiicili Boliim/Referans NV erilen Gorev/ihtiyaclarii

Kurum Faaliyetlerinde
biit¢cenin etkin ve verimli

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve * 9. Madde, .
Kontrol Kanunu o 41. Madde kullanimi Stratejik Plan
Hazirlama
izleme ve Degerlendirme
i;(l)34éi_lsayllll Kamu ill(-ia]:-ele[?mlie Stl;‘ateilk Tiimi 5 yillik hedefleri iceren
an Hazirlamaya 1liskin Usuf ve Lsasiar Stratejik Plan hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)
2023-2025 Orta Vadeli Program Tiimii Biitce calismalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin

Onerileri belirlenmesi

MEB Kalite Cergevesi Tiimii He(.ief ve stl:atejllerm
belirlenmesi

MEB 2023 Biitce Yili Sunusu Tiimii Biitce calismalar

Ogretmen Strateji Belgesi Tiimii Hedef ve stratejilerin

belirlenmesi

OECD 2023 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB istatistikleri

Orgiin Egitim istatistikleri

Hedef ve gostergelerin

belirlenmesi
Kamu idareleri i¢in Stratejik Plan Tiimii 5 yillik hedefleri iceren
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Stratejik Plan hazirlanmasi
2022/21 sayih Genelge, 2024-2028 . 2024-2028 Stratejik Planinm
Stratejik Plan Hazirlik Cahsmalar: (6 Tiimii Hazirlanmasi
Ekim 2022)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Tiimii 2024-2028 Stratejik Plam
Program (6 Ekim 2022) Hazirlama Takvimi
MEB 2024-2028 Stratejik Plam Tiimii MEB Politikalar: Konusunda
Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu idarelerince Hazirlanacak 5 yilik kurumsal hedeflerin
Performans Programlan Hakkinda Tiimii her bir mali yil icin ifade
Yonetmelik edilmesi
Her bir mali y1l i¢in belirlenen
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii hedeflerin gerceklesme
Raporu Hakkinda Yonetmelik durumlarinin tespiti,
raporlanmasi
Kahramanmaras Il Milli Egitim Tiimii Amag, hedef, gosterge ve
Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam stratej ilerin belirlenmesi
Caglayancerit flce Milli Egitim Amag, hedef, gosterge ve
Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam Tiimii stratej ilerin belirlenmesi




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinuf gecme

Sinav hizmetler

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Kahramanmaras sair ve yazarlarin arastirilip,

tanitilmasi
Yerel Asilarin arastirilmasi ve tanitilmast

Istiklal miicadelesinde Kahramanmarasin yeri ve
oneminin kavranmasini saglamak amaciyla

konuytla alakali miizelerin gezilmesi

Bolgesel ve ulusal turnuvalara katilmak
Ogrencilerin saglikli yasam etkinliklerini yapmak

Ogrencilerde rekabet giidiisiinii artirmak

Bolgesel ve ulusal yarismalara katilmak
Kilttirel tanitim faaliyetleri diizenlemek

Miize ve oren yerlerine geziler diizenlemek

Mesleki gelisim kurslar1 diizenlemek

Hizmet ici egitim faaliyetleri planlamak ve




uygulamak
Kilttrel faaliyetler diizenlemek

Motivasyonu arttirma amach etkinlikler

diizenlemek

Okul ve veli isbirligini arttirmak
D1s paydaslarla iliskileri gelistirmek
Maddi destek saglamak

Yonetimsel siireclerde kararlar almak

Kariyer giinlerinin diizenlenmesi

Sanat ve spor alanindaki mesleklerin tanitilmasi

Ogrencilerde bagari seviyesini artirmak
Merkezi sinavlara hazirlamak

Mesleki gelisim ve kariyer asamalarinda yardimci

olmak

Sinif ve okul ortaminin temiz bulundurulmasi

Okul kiittiphanesinin diizeni ve aktif kullaniminm

saglamak

Ogrencilerin esit bir sekilde subelere dagitilmasi

Universite gezilerinin diizenlenmesi
Genclik haftasi faaliyetleri
Y1l sonu senlikleri

Kermesin diizenlemesi




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en onemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmugtir. 571i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde dgretmenler i¢in toplam 14, 6grenciler icin toplam 14,
veliler i¢in ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizzim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”
maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda toplam 737 dgrenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 220 6grenciye uygulanan anket sonuglar: asagida

yer almaktadir.

1- Okulda kendimi glivende hissediyorum.
161 yamit

60

47 (%29,2)
40

36 (%22,4) 37 (%23)

56 25 (%15,5)

16 (%9,9)

Sekil 1: Ogrencilerin Kendini Giivende Hissetme diizeyi

“Okulda kendimi gitivende hissediyorum.” sorusuna ankete Kkatilan

ogrencilerin %38.5"i Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.



2- Okul temiz ve hijyeniktir.
161 yanit

60

51 (%31,7)

40 41 (%25,5)

32 (%19,9)

20 22 (%13,7)

Sekil 2 : Okul Temiz ve Hijyeniktir Sorusu Katilim Diizeyi

“Okul temiz ve hijyeniktir.” sorusuna ankete katilan ogrencilerin %23’

Katiliyorum yo6niinde goriis belirtmislerdir.

3- Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.
161 yanit

60

47 (%29,2)

40 42 (%26,1)

= ihia 28 (%17.,4)

20

12 (%7,5)

Sekil 3: Okulun Fiziki Kosullar1 Yeterlidir Sorusu Katilim Diizeyi



“Okulun fiziki kosullar1 yeterlidir.” sorusuna ankete katilan &grencilerin

%24.9’u Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

4- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
161 yanit

60

40 42 (%26,1)

. 35 (%21,7) .
32 (%19,9) 32 (%19,9)

20

20 (%12,4)

Sekil 4: Okul, Yeni Kabul Ogrencilere Destek Dtizeyi

“Okul yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.” sorusuna ankete

katilan 6grencilerin %41.6’s1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

5- Farkli kiilttirlerden gelen 6grencilerin bu okulda karsilanacagini diisiiniyorum.
161 yanit

40
39 (%24,2)

36 (%22,4)

30

26 (%16,1)
20 23 (%14,3)

10

Sekil 5 : Farkli Kiiltiirlerden Ogrencilerin Kargilanma Diizeyi



“Farkl kilttirlerden gelen 6grencilerin bu okulda karsilanacaginm
diistintiyorum .” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %39.1’i Katiliyorum y6niinde

gorts belirtmislerdir.

6- Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim.
161 yanit

60

47 (%29,2)
40

39 (%24,2)

36 (%22,4)

20 23 (%14,3)

Sekil 6 : Ogretmen Ulagilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim.” sorusuna

ankete katilan 6grencilerin %53.4’1i Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

7- Okul miidiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim.
161 yanit

60

50 (%31,1)
40
36 (%22,4)

30 (%18,6)

26 (%16,1)
20

19 (%11,8)

Sekil 7 : Okul Miidiirti Ulasilabilirlik Diizeyi



“Okul miidiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.” sorusuna

ankete katilan 6grencilerin %47.2’si Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

8-Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.
161 yanit

60
54 (%33,5)

40
37 (%23)

27 (%16,8) 28 (%17.4)

20
15 (%9,3)

Sekil 8 : Okul Rehberlik Servisi Faydalanma Diizeyi

“Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.”
sorusuna ankete katilan 6grencilerin %50.9'u Katiliyorum yontinde gortis

belirtmislerdir.

9- Okul kigisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulagsmamda yeterli rehberlik ediyor.
161 yanit

60

40 44 (%27,3)

38 (%23,6)

28 (%17.4) 28 (%17.4)
20 23 (%14,3)

Sekil 9 : Okul Kisisel Hedefler Belirlemede ve Bu Hedeflere Ulasmada Yeterli
Rehberlik Ediyor Sorusu Katilim Diizeyi



“Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
rehberlik ediyor.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %41’i Katiliyorum yoniinde

gorts belirtmislerdir.

10- Okulumda yer almam igin hirgok firsat var.
161 yanit

60

40 42 (%26,1) 41 (%25,5)

31 (%19,3)
26 (%16,1)

20 21 (%13)

Sekil 10 : Okul Firsat Katihm Diizeyi

“Okulumda yer almam i¢in bircok firsat var.” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %29.1'i Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

11- Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor.
161 yanit

80

60

61 (%37,9)

40

30 (%18,6) 30 (%18,6)

20
19 (%11,8)

Sekil 11 : Okul Ders Dis1 Etkinlik Olanaklar1 Katilim Diizeyi



“Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor.” sorusuna ankete

katilan 6grencilerin %24.8’i Katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

12- Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.
161 yanit

60

51 (%31,7)
40

34 (%21,1) 33 (%20,5)

20 22 (%13,7) 21 (%13)

Sekil 12 : Okul Kuliipleri Geliseme Katilim Diizeyi

“Okul kultipleri uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.” sorusuna ankete

katilan dgrencilerin %26.7’si Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.
161 yanit

60
54 (%33,5)
40

32 (%19,9)

27 (%16,8) 28 (%17,4)

20
20 (%12,4)




Sekil 13 : Ogretmen Tarafsizlik Katilim Diizeyi

“Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.” sorusuna ankete

katilan 6grencilerin %32.3’si Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

14- Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor.
161 yanit

40

39 (%24,2)

37 (%23)

30 31 (%19,3) 31 (%19,3)

20 23 (%14,3)

10

Sekil 13 : Ogretmen Performans Tesvik Katiim Diizeyi

“Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor.”
sorusuna ankete katilan d6grencilerin %43.5’i Katiliyorum yontinde gortis

belirtmislerdir.



15- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanr.
161 yanit

60

47 (%29,2)
40 42 (%26,1)

27 (%16.,8)
20 24 (%14,9)
21 (%13)

Sekil 15: Ogretmen Farkli Yontem Kullanma Katilim Diizeyi

“Ogretmenlerim derslerin iglenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir.”
sorusuna ankete katilan 6grencilerin %29.8’i Katiliyorum yoniinde gortis

belirtmislerdir.

16- Sinav ve odevlerin beni dederlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu diistiniyorum.
161 yanit

60

50 (%31,1)

40
9 [+

29 (%18) 32 (%19,9) 32 (%19,9)

20

18 (%11,2)

Sekil 16 : Smav ve Odev Yeterlilik Katilim Diizeyi



“Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu

diistintiyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %39.8'i Katiliyorum yontinde

gorts belirtmislerdir.

17- Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.
161 yanit
80
70 (%43,5)
60

40

32 (%19,9)
20 26 (%16,1)

16 (%9,9)

Sekil 17 : Okul Faaliyet Yeterlilik Katilim Dtizeyi

17 (%10,6)

“Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.” sorusuna

ankete katilan 6grencilerin %20.5 “i Katilryorum yontinde goriis belirtmislerdir.

18- Okulda 6grencilerin gorusleri dikkate alinir.
161 yanit

60

60 (%37,3)

40

34 (%21,1) 34 (%21,1)

20
16 (%9,9)

Sekil 18 : Okul Ogrenci Goriisii Dikkate Alma Diizeyi

17 (%10,6)



“Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir.” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %20.5"i Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

19- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.
161 yanit

60

40 42 (%26,1)

33 (%20,5) 32 (%19,9)
28 (%17.4)

26 (%16,1)
20

Sekil 19 : Okul Kantini Yeterlilik Diizeyi

” Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %42.2’si Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

20- DYK'leri yeterli buluyorum.
161 yanit

60

50 (%31,1)
40 44 (%27,3)

30 (%18,6)

20 24 (%14,9)




Sekil 20 : DYK Yeterlilik Diizeyi

“DYK’leri yeterli buluyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %33.5"i

Katiliyorum yo6niinde goriis belirtmislerdir.

Ankete katilan 161 6grencinin verdikleri cevaplara gore dgrencilerin okulun
gtvenligi, temizligi, fiziksel imkanlar1 acisindan yeterli bulmadiklar1 ve kararsizim
yanitini sectikleri gortilmektedir. Daha 6nceki yapilan calismalarda da 6grencilerin
maddeleri okumadan yanitlamasinin ortalama cevap verme secenegine
yonlendirdigi diistintilmektedir. Okulda gecirilen ilk yi1l olmasi nedeniyle 6zellikle
lavabolarin tavanindan su akmasi, siniflarin yetersiz olmasi, laboratuvar, kiittiphane,
atolye, spor salonu gibi fiziksel imkanlarm okul mevcuduna gore yetersiz olmasi,
temizlik konusunda bazi 6grencilerin kisisel sorumluluk almamalar1 bu maddeye

verilen cevaplari etkiledigi diistiniilmektedir.

Ogrencilerin verdikleri cevaplar degerlendirildiginde olumlu
degerlendirdikleri ¢zelliklerin 6gretmenlere ve okul miidirtine rahathkla
ulasabilme, rehberlik servisinden ihtiyaclar1 dogrultusunda yararlanabilme,
kantindeki yiyecekleri saglikli bulma konusu olmustur. Ogrencilerin bu maddeye
olumlu yanit vermelerinin nedenlerinin tiim siniflarin whatsapp gruplarmin olmasz,
okul disinda da 6gretmenlere rahatlikla erisme imkanmin olmasmin etkili oldugu

distiniilmektedir.

Ogretmen Anketi Sonuclar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 56 Ogretmenin tamamina

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

1- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
56 yarit

30

26 (%46,4)

20

13 (%23,2)

10 11 (%19,6)

2 (%3.6)
4 (%7.,1) |

Sekil 1: Katilimcilardan okulun misyonunu ve vizyonunu anlayanlarin seviyesi



“Okulun misyonunu ve vizyonunu anlama” anket ¢alismasina katilan 56

ogretmenlerimizin %69,2'i Katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

2- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
56 yanit

30

20 22 (%39,3)

19 (%33,9)

10
9 (%16,1)
2 (%3,6)

4 (%7.1)

Sekil 2: Okulda egitim ve yonetim kalitesinin stirekli gelistigini diistinenlerin
seviyesi

“Okulda egitim ve yonetim kalitesinin gelismesi” anketi ¢alismasina katilan 56

ogretmenimizin %73,2’si Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

3- Okul temiz ve hijyeniktir.
56 yanit

20

18 (%32,1)

%
15 17 (%30,4)

.w
i 12 (%21,4)

5 (%8,9)

4 (%7.,1)

Sekil 3: Okulun temiz ve hijyenik oldugunu diistinenlerin seviyesi

“Okul temiz ve hijyeniktir” anket calismasina katilan 56 6gretmenimizin %73,2’si

katiliyorum yonitinde goriis belirtmislerdir.



4- Okul, 6drencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik onlemleri alir.
56 yanit

20

18 (%32,1)

=
i 17 (%30,4)

10
10 (%17.9)

7 (%12,5)

4 (%7.1)

Sekil 4: Okulun gtivenli oldugunu diistinenlerin seviyesi

“Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemlerini alir” anket calismasina katilan 56 6gretmenimizin %62.5"i katilryorum

yoniinde goriis belirtmislerdir.

5- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
56 yanit

30

24 (%42,9)

20 22 (%39,3)

10

5 (%8,9)

3 (%5,4)

Sekil 5: Okula yeni katilan 6grencilere uygun destegin saglandigini diistinenlerin

seviyesi

“Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar” anket calismasina

katilan 56 6gretmenimizin %82,2’si katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.



6- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlari sunuyor.
56 yanit

20
19 (%33,9)

15 _ 16 (%28,6)
15 (%26,8)

10

3 (%5.4) 3(%5,4)

Sekil 6: Okulun mesleki yeterligi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sundugunu

diistinenlerin seviyesi

“Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor” anket
calismasina katilan 56 6gretmenimizin %62,5'i katiltyorum yontinde gortis

belirtmislerdir.

7- Okul yonetimimiz égretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
56 yanit

40

30 32 (%57,1)

20

15 (%26,8)
10

2 (%3,6) 2 (%3.6)

5 (%8.9)

Sekil 7: Okul yonetiminin 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirdigini

diistinenlerin seviyesi

“Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir” anket calismasina

katilan 56 6gretmenimizin %83,9"u katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.



8- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.
56 yanit

30

22 (%39,3)

20
17 (%30,4)

10
10 (%17.9)

5 (%8,9)

Sekil 8: Okulumuzun, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortamu

olusturdugunu diistinenlerin seviyesi

“Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur” anket calismasina katilan 56 6gretmenimizin %69,7’si katilryorum

yoniinde goriis belirtmislerdir.

9- Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigsimim var.
56 yanit

30

24 (%42,9)
20
20 (%35,7)

10

6 (%10,7)

3 (%5,4) 3 (%5,4)

Sekil 9: Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duyulan kaynaklara erisimi olanlarin

seviyesi

“Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var” anket
calismasina katilan 56 6gretmenimizin %78,6’s1 katiliyorum yontinde goriis

belirtmislerdir.



10- Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim.

56 yanit
40
%
30 34 (%60,7)
20
17 (%30,4)
10
i}
2 {’{’_3’6) 0 (%0)
0 — I |
1 2 3 B 5

Sekil 10: Okulumuzun sundugu kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitimi olan

ogretmenlerimizin seviyesi

“Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in yeterli egitime sahibim” anket
calismasina katilan 56 6gretmenimizin %91,1i katiliyorum yontinde gortis

belirtmislerdir.

11- Okulumuzun, farkli intiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi vardir.
56 yanit

30

26 (%46,4)

20

15 (%26,8)

10

8 (%14,3)

5 (%8,9)

Sekil 11: Okulumuzun, farkl ihtiyaglar: olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir

politikas1 oldugunu diistinenlerin seviyesi

“Okulumuzun, farkli ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir
politikas1 vardir” anket calismasina katilan 56 6gretmenimizin %73,2’si katiliyorum

yoniinde goriis belirtmislerdir.



12- Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
56 yanit

30
30 (%53,6)

20
17 (%30.4)

10

6 (%10,7)

2(%3.6) 1 (%1,8)
|

Sekil 12: Okulumuzun miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izledigini

diistinenlerin seviyesi

“Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler” anket calismasina

katilan 56 6gretmenimizin %84’ katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
56 yanit

30

22 (%39,3)

20

10 11 (%19,6)

9 (%16,1) 9 (%16,1)

5 (%8.9)

Sekil 13: Okulumuzun velilere uygun etkinlikler diizenledigini diistinenlerin

seviyesi

“Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir” anket calismasina katilan

56 6gretmenimizin %58,9'u katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.



14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.
56 yanit

40
130 33 (%58,9)

20

16 (%28,6)
10

2 (%3,6) 1(%1,8)
| 4 (%7,1)

1 2 3 4 5

Sekil 14: Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim diyen 6gretmenlerimizin seviyesi

“Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim” anket ¢calismasina katilan 56

ogretmenimizin %87,5'i katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

15- Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdGrdldr.
56 yanit

40

38 (%67,9)

30

20

10 11 (%19,8)
2 (%3,8) 1 (%1,8)
|

4 (%7,1)
1 2 3 4 5

Sekil 15: Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdtirtildiigiinii diistinenlerin

seviyesi

“Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir” anket ¢calismasina katilan

56 6gretmenimizin %87,5’i katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.



16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.
56 yanit

30

29 (%51,8)

20

17 (%30.4)

10

2 (%3,6)

4 (%7,1) 4 (%7,1)

Sekil 16: Takim ruhu ve moralinin yiiksek oldugunu belirten 6gretmenlerin seviyesi

“Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek” anket calismasina katilan 56

ogretmenimizin %82,2’si katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

17- Okulumuza aidiyet hissediyorum.
56 yanit

40

34 (%60.7)

30

20

- 14 (%25)

4 (%7,1)

Sekil 17: Okulumuza aidiyet hisseden 6gretmenlerin seviyesi

“Okulumuza aidiyet hissediyorum” anket calismasina katilan 56 6gretmenimizin

%85,7’si katilryorum yontinde goriis belirtmislerdir.



Ogretmen anketine toplam 56 yanit verilmistir. Verilen yanitlarin gogu
katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum seklinde olmustur. Ogretmenlerin okulla ilgili

her konuda memnuniyet diizeylerinin ytiksek oldugu gortilmiistiir.

Veli Anketi Sonuclar::
757 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 93 kisi segilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket calismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.

1- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlyorum.
93 yanit

40

34 (%36,6)
30

20

20 (%21,5) 19 (%20,4)

10 o
1 (%11,8
9 (%9,7) e 11.8)

Sekil 1: Okulun misyonunu ve vizyonunu anlayanlarin seviyesi

“Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum” anket calismasina katilan

93 velimizin %32,2’si katiliyorum yo6niinde goriis belirtmislerdir.



2- Okulda editim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor.
93 yanit

30

26 (%28) 26 (%28)

20

14 (%15,1) 14 (%15,1)

13 (%14
10 £atd)

Sekil 2: Okulda egitim ve yonetim kalitesinin gelistigini diistinenlerin seviyesi

“Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor” anket ¢calismasina

katilan 93 velimizin %29,1’i katiliyorum y6niinde goriis belirtmislerdir.

3- Okul temiz ve hijyeniktir.
93 yanit

30

2 21 (%22,6) 20 (%21,5) 20 (%21.5)

18 (%19.4)

14 (%15,1)
10

Sekil 3: Okulumuzu temiz ve hijyenik bulanlarin seviyesi

“Okul temiz ve hijyeniktir” anket calismasina katilan 93 velimizin %36,6’s1

katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.



4- Okul, 6drencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik onlemleri alir.
93 yanit

30

25 (%26,9)
23 (%24,7)
20

17 (%18,3) 17 (%18,3)

10 11 (%11,8)

Sekil 4: Okulun, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun

gtvenlik 6nlemi aldigini distinenlerin seviyesi

“Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemlerini alir” anket calismasina katilan 93 velimizin %32,2’si katiliyorum

yoniinde goriis belirtmislerdir.

5- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
93 yanit

30

26 (%28)

24 (%25,8)

20 22 (%23,7)

15 (%16,1)
10

6 (%6,5)

Sekil 5: Okulun yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglandiginm

diistinenlerin seviyesi

“Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar” anket calismasina

katilan 93 velimizin %49,5’i katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.



6- Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.
93 yanit
30
25 (%26,9)

20 21 (%22,6) 19 (%20,4)
/0, ’r)

15 (%16,1)

13 (%14
10 £atd)

Sekil 6: Okulun, 6grencinin okumaya olan ilgisini gelistirdigini diistinenlerin

seviyesi

“Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimc1 olabilir” anket

calismasina katilan 93 velimizin %43,9"u katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

7- Okul gocugumun 6grenme ilgisini gii¢lendiriyor.
93 yanit

30
27 (%29)

24 (%25,8)
20

16 (%17,2)

13 (%14) 13 (%14)

10

Sekil 7: Okulun 6grencinin 6grenme ilgisini giiclendirdigini diistinenlerin seviyesi

“Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor” anket ¢alismasina katilan 93

velimizin %43’1 katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.



8- Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.
93 yanit

30

27 (%29) 26 (%28)

20
16 (%17.2) 16 (%17.2)

10
8 (%8,6)

Sekil 8: Okulun 6grencinin ahlaki gelisimini tesvik ettigini diisiinenlerin seviyesi

“Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.” anket calismasina katilan 93

velimizin %45,2si katiliyorum y6niinde goriis belirtmislerdir.

9- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim yonleriyle anlamama

yardimei oluyor.
93 yanit

30

23 (%24,7)

20 20 (%21,5) 21 (%22,6)

18 (%19,4)

10 11 (%11,8)

Sekil 9: Okulda kullanilan degerlendirme yontemlerinin cocugumun gelisimini tiim

yonleriyle anlamama yardimci oluyor diyenlerin seviyesi

“Okulda kullanilan degerlendirme yontemlerinin ¢cocugumun gelisimini tiim
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.” anket ¢alismasina katilan 93 velimizin

%42’si katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.



10- Okul, gocugumun 8drenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
93 yanit

30

23 (%24,7)
20

20 (%21,5) 20 (%21,5)
18 (%19,4)

10 12 (%12,9)

Sekil 10: Okul, cocugumun 6grenme performansini ve gelisimi hakkinda beni iyi

bilgilendiriyor diyenlerin seviyesi

“Okul, cocugumun 6grenme performansini ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor” anket calismasina katilan 93 velimizin %46,2’si katiliyorum

yoniinde goriis belirtmislerdir.

11- Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme glicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve

rehberlik saglar.
93 yanit

30

24 (%25,8)
20 22 (%23.7) 22 (%23.7)

14 (%15,1)

10 11 (%11,8)

Sekil 11: Okulun 6grencinin duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile

karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik sagladigini diistinenlerin seviyesi

“Okul Cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar” anket calismasina katilan 93 velimizin %49,5"i

katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.



12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.
93 yanit

30
30 (%32,3)

20

19 (%20,4) 18 (%19,4)

16 (%17.2)

10
10 (%10,8)

Sekil 12: Ogretmenlerin veliler ile iletisim kurma yéntemlerinden memnun olanlarin

seviyesi

“Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum” anket

calismasina katilan 93 velimizin %49,5'i katilyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

13- Herhangi bir problem durumunda mddr endigelerime cevap veriyor.
93 yanit

30
27 (%29)

20

19 (%20,4) 18 (%19,4) 17 (%18,3)

10 12 (%12,9)

Sekil 13: Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor

diyenlerin seviyesi

“Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.” anket

calismasina katilan 93 velimizin %47,3"ti katihyorum yontinde gortis belirtmislerdir.



14- Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri dlizenlenir.
93 yanit

30

30 (%32,3)

20 21 (%22,6)
19 (%20,4)

10 12 (%12.,9) 11 (%11,8)

Sekil 14: Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri dtizenlenir

diyenlerin seviyesi

“Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir” anket

calismasina katilan 93 velimizin %32,2’si katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

15- Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar.
93 yanit

30

25 (%26,9) 24 (%25,8)

20
20 (%21,5)

14 (%15,1)

10
10 (%10,8)

Sekil 15: Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar

diyenlerin seviyesi

“Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar.” anket

calismasina katilan 93 velimizin %36,6s1 katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.



16-0Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.
93 yanit

30

24 (%25,8) 24 (%25,8)

20

17 (%18,3) 16 (%17,2)

10 12 (%12,9)

Sekil 16: Okul, aktif veli katilimini tesvik eder diyenlerin seviyesi

“Okul, aktif veli katilimini tesvik eder” anket calismasina katilan 93 velimizin

%35,5’1 katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.
93 yanit

40

30 33 (%35,5)

20
18 (%19,4)

16 (%17,2) 15 (%16,1)

10 11 (%11,8)

Sekil 17: Okulun veli etkinlerine aktif olarak katilirim diyenlerin seviyesi

“Okulun veli etkinlerine aktif olarak katilirim” anket calismasina katilan 93

velimizin %51,6"s1 katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.



18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
93 yanit

40

30 32 (%34,4)

20 : 22 (%23,7)
20 (%21,5)

10

9 (%9,7) 10 (%10,8)

Sekil 18: Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum diyenlerin seviyesi

“Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum” anket calismasina katilan 93 velimizin

%34,5’i katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

19- Cocugumun ev &devlerini tamamlamasini saglarim.
93 yanit

60

45 (%48,4)

40

20
17 (%18,3)

13 (%14)

10 (%10,8) 8 (%8,6)

Sekil 19: Ogrencinin ev 6devlerini tamamlanmasini saglayanlarin seviyesi

“Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim” anket calismasina katilan 93

velimizin %66,7’si katilryorum yonitinde gortis belirtmislerdir.



20- Cocugumu okumaya tesvik ederim.
93 yanit

80
60 63 (%67,7)
40

20

3 (%3,2)

9 (%9,7) 7 (%7.5) 11 (%11,8)

Sekil 20: Ogrenciyi okumaya tesvik edenlerin seviyesi

“Cocugumu okumaya tesvik ederim” anket ¢calismasina katilan 93 velimizin %79,5’i

katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
93 yanit

80

60 66 (%71)

40

20

11 (%11,8)

7 (%7,5)

Sekil 21: Ogrencinin her giin okula gitmesini saglayanlarin seviyesi

“Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim” anket calismasina katilan 93

velimizin %78,5'i katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.



22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
93 yanit

60

54 (%58,1)

40

20

14 (%15,1)

10 (%10,8)

9 (%9,7)

6 (%6,5)

Sekil 22: Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim diyenlerin seviyesi

“Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim” anket ¢alismasina katilan 93 velimizin

%73,2’si katiliyorum yoniinde goriis belirtmistir.

Veli anketine toplam 93 yanit verilmistir. Velilerin de 6grenciler gibi yaklasik
ticte birinin tiim maddelere kararsizim yanit1 verdigi gortilmiistiir. Bu durum
anketin okunmayarak ya da isteksiz sekilde cevaplandigini diistindtirmuistir.
Velilerin katiliyorum yanitini verdigi maddelerin okulun ¢ocuklarinin 6grenmeye
ilgisini pekistirmesi ve ¢ocuklarimin gelisimiyle ilgili geri dontitlerin verilmesi,
ogretmenlerin ve okul mudiirtiniin iletisiminden memnun oldugu gorilmiuistiir.
Yapilan ev ziyaretleri, veli toplantilar1 ve bireysel veli goriismelerinin velilerin

olumlu goris gelistirmesine katkis1 oldugu duistintilmusttir.

2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiilttirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak

okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir.

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilart Sinif kademeleri: 9. Stnif=138

10. stmif=161




11. stuf=158

12. siuf =151
Cocuk gelisimi ve 6zel egitimi alanu:

9. Stuf=20

10. siuf=13

11. siuf=19

12. siruf =10
Kaynastirma 6grenci sayisi= 5
Ozel egitim 6grenci sayisi= 9
Kiz 6grenci say1s1=363

Erkek 6grenci say1s1=254

Akademik basar1 verileri

Takdir alan 6grenci sayisi= 92

Tegekkiir alan 6grenci say1si= 165

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri

Sportif bagar1 6grenci sayisi1= 48

Lisansh 6grenci sayist = 96

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan Akademik
Benlik Kavrami Olgegi, Mesleki Egilim Belirleme
Testi, Calisma Davramst Degerlendirme Olgegi,
Verimli Ders Calisma Kontrol Listesi, Holland
Mesleki Tercih Envanteri, Basarisizlik Nedenleri
Olgegi, Ogrenme Stilleri Envanteri

uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Stirekli devamsizlik yapan grenci sayisi= %2

10 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci

say1si= %5

Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi

Okul rehberlik servisi tarafindan 6grencilerle
bireysel goriisme yapilarak davranislar:
degerlendirilmistir. Ogrencilerin verdikleri
cevaplara gore; herkes yapiyor bir sey olmuyor
ben de yapayim diistincesi, olumsuz akran
cevresinden etkilenme, basarisizlik korkusu,
ergen egosantrizmi, ergenlik déoneminde yasanan
ani duygu degisimleri gibi nedenler disiplin

sorunlarina yol agmaktadir.




Insan kaynaklar1 verileri Idareci say1s1=6
Ogretmen say1s1=43
Yardimc1 personel=5

Toplam calisan say1s1=54

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma %91
oranlari
Ogrenme ortamu verileri Okulun bina sayisi=1

Okulun atélye say1s1=1
Okulun derslik sayisi= 24
Okulun sube say1s1=31
Okulun laboratuvar sayisi=1

Okulun kiitiiphane say1s1=1

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi Okul rehberlik servisi tarafindan stratejik plan
ogrenci, veli ve 6gretmen anketleri

uygulanmistir.

2.7.2. Insan Kaynaklar

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik
olan bilgi, beceri ve tutumlarin tiimiinti kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler

ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri
Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcist 6 0 6
Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 21 21 42




Rehber Ogretmen - 1 1

Idari Personel - 5 -

Yardimci Personel 3 2 5

Guvenlik Personeli - 5 -
Toplam Calisan Sayilar1 30 24 54

2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan calsir
durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 26 Yazic1 Sayisi 10
Masatistii Bilgisayar Sayist 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 12 TV Sayisi 8
Projeksiyon Sayist 1 Internet Baglanti Hiz1 102 MGPS
2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin
kim tarafindan ytrttuldigu belirtilir. Enflasyon orami da dikkate alinarak plan
donemi boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son {ii¢ yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2021 747.729,32 313.559,89

2022 1.437.587,03 892.602,05



2023 2.133.718,58 1.000.220,36

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzun binasi ile acgik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8'de
yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon +
Derslik Sayisi 24 Cok Amacli Saha +
Derslik Alanlar1 (m2) 56 m2 Kittiphane +
Kullanilan Derslik Sayis1 26 Fen Laboratuvari +
Sube Sayis1 31 Bilgisayar Laboratuvar: +
Idari Odalarm Alani (m2) 15 m2 Is Atolyesi +
Ogretmenler Odasi (m2) 822 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 1820 m2  Pansiyon
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 6750 m2
Okul Kapal1 Alan (m2) -

Sanatsal, bilimsel ve sportif 320 m2
amagl toplam alan (m?)

Kantin (m2) 90 m2
Tuvalet Sayisi 36

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu siniflarda 6grenim goren 6grenci sayilari
alttaki tabloda yer almaktadr.
Tablo 9. Ogrenci Sayilari

SINIFI Kiz Erkek Toplam  SINIFI Kiz Erkek  Toplam
9/A 6 12 18 11/B 13 10 23
9/B 16 9 25 11/C 18 12 30
9/C 15 10 25 11/D 18 9 27
9/D 10 15 25 11/E 17 10 27
9/E 11 14 25 11/F 12 2 14
9/ AMP 12 8 20 11/ AMP 13 6 19

10/ A 13 16 29 12/A 12 13 25



10/B 16 12 28 12/B 17 15 32

10/C 15 15 30 12/C 23 4 27

10/D 14 16 30 12/D 8 10 18

10/E 20 11 31 12/E 18 3 21

10/AMP 8 5 13 12/F 17 1 18

11/A 8 10 18 12/ AMP 8 2 10

Hafif zihinsel diizey 9/ A 1 - 1

Hafif zihinsel birden fazla engelli 10/ A 2 2 4

Hafif zihinsel diizeyde engelli 10/ A 1 - 1

Orta agir otistik birden fazla engelli 11/ A - 1 1

Orta agir otistik birden fazla engelli 12/ A 1 1 2

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 10. PESTLE Analizi

P E S T L E

(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiire | (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)

D

e Kalkinma e Okul/kurumun | e Kariyer eOkul/kurumun | <Ulusal ve e Hava ve su
Plani ve Orta bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararast kirlenmesi,
Vadeli cevrenin genel |e Ailelerin ve kullanim Mevzuat e Toprak yapist,
Program, gelir durumu, Ogrencilerin Durumu *Mevzuat o Bitki ortiisi,

e Bakanlik, il ve |  Is kapasitesi, bilinglenmeleri |o e- Devlet Degisiklikleri ¢ Dogal
ilge stratejik e Okul/kurumun | uygulamalar, | *Saglik, kaynaklarin
planlarmin gelirini arttirict o Aile e Dijjital Giivenlik, korunmasi igin
incelenmesi, unsurlar, yapisindaki Platformlar Egitim gibi yapilan

e Yasal ¢ Okul/kurumun degismeler iizerinden Sektorel caligmalar,
yiikiimliiliikler giderlerini (genis aileden uzaktan egitim | Diizenlemeler ® Cevrede
in arttiran cekirdek imkanlari, yogunluk
belirlenmesi, unsurlar, aileye) ¢ Okul/kurumun gosteren

¢ Olusturulmas1 | e Tasarruf e ¢- Devlet sahip olmadig1 hastaliklar,
gereken kurul saglama uygulamalari, teknolojik e Dogal afetler




ve imkanlari, o Okul/kurumun araclar (deprem
komisyonlar, o Issizlik teknoloji Personelin ve kusaginda
e Okul/kurum durumu, kullanim ogrencilerin bulunma,
cevresindeki e Mal-iiriin ve Durumu teknoloji Covid 19, kene
politik durum. hizmet satin o Niifus artisi, kullanim vakalar1 vb.)
alma Gog, kapasiteleri,
imkanlari, o Niifusun yas Personelin ve
e Kullanilabilir gruplarina gore | &grencilerin
biitce dagilimi, sahip oldugu
e Hayat teknolojik
beklentilerinde araglar,
ki degisimler Teknoloji
(Hizl para alanindaki
kazanma hirsi, gelismeler
liiks yasama Teknolojinin
diiskiinliik, egitimde
kirsal alanda kullanimi1
kentsel
yasam),
e Beslenme
aligkanliklari,
e Degerler,
mesleki etik
kurallar1 vb.

2.9. GZFT (Giiglii, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek igin genis katihml bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiclii Yonler

Ogrencilerin ihtiya¢ duyduklarinda 6gretmenlere, okul miidiiriine,
PDR Servisine kolaylikla ulasabilmesi
Ogrenciler Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Devamsizlik oranlari
Okulda ytirtittilen cesitli projelere katilma imkaninin bulunmasi
Ogrencilerin akademik, sosyal, kariyer gelisimi alanlarinda
destekleyici calismalarin okulda ytirtitilmesi
Ogrencilerinin cogunlugunun dogal {iriinlerle beslenmesi
Kurum kiilttirti

Ekip ruhu



Calisanlar

Veliler
Donanim
Biitce

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske

Yoneticilerin yeterlilik dizeyi

[s birlikgi faaliyetler

Ogretmen kadrosunun geng ve dinamik olmasi
Okulla kolaylikla iletisime gecme, 6gretmenlerle goriisme firsati
Velilerin ¢ogunlugunun 6gretmenlere gtiven duymasi
Akalli tahta

Atolye

Kantin gelirleri

Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Esitlik

Liyakat

Anlay1s

[letisim aglari

Derslik basina diisen 6grenci sayisi

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi

Ogrencilerin cogunlugunun bilingsiz ebeveynlere sahip olmasi
Tlgede sosyokiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi
Teknolojinin olumsuz etkileri

Disiplin sorunlar1

Cevre faktorleri

Yabanci dil yeterliligi

Isbirliginden uzak olma

Kisisel gelisimi desteklememe

Yeni fikirlere acik olmama

[letisim problemleri

Yeni bina ihtiyact

Spor, sosyal faaliyet alanlarinin yetersiz olmasi
Okul lavabolarinin kronik sorunu

Asansoriin aktif hale getirilmesi



Derslik sayisinin yetersizligi

Ozel egitim siniflar1 icin donatim ve materyal eksikligi

Konferans salonunun okulun ihtiyacina gére planlanmamasi
Donanim Laboratuvarlarin sinifa doniismesi

Bilgisayar, yazici, hoparlor, ses sistemi vb. eksiklikler

Biitce Biitce dagilim
Calisanlar Destek Personel sayis1
Yonetim Siirecleri Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yénetim politikalarinn yeterliligi
[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Iletisim Siirecleri Velilerin okula gelmemesi
Ogrencilerin veli numaralarina ulasimi engellemesi

Telefonda iletisim kurmakta yasanan gtigliik

Firsatlar
Mesleki ve teknik egitime verilen 6nem
Politik Ulusal ve uluslararas: projeler
MESEM isletmeleri
Ekonomik
[lin tarihi dokusunun zenginligi
Sosyolojik Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Ilgenin disardan cok go¢ almamasi ve etnik yapinin korunmasi
Teknolojik Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Yeni gelisen web araglar1
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Cevre bilincindeki artis
Ilcede hava, su, cevre kirliliginin ytiksek olmamasi
Tehditler

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Politik Destek personel yetersizligi



Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalar1

Is bulma ve ise yerlesme stirecleri

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Depremin tilke ekonomisinde yarattig1 tahribat

[lgenin ekonomik yonden dezavantajli olmasi

Ilcede is olanaklarmin bulunmamasi

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz goc almasi

llgenin diger yerlesim birimlerine uzak olmasi nedeniyle
kilttirlenme diizeyinin yetersiz olmasi ve giincellige ge¢ kalinmas:
Ilcenin ile uzaklig1

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Teknolojiye erisimin maliyetinin artmasi

Internet altyapisinin her yerde bulunmamast

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Ogretmenlik meslek kanununun yiiriirliikte olmamasi

Ortadgretim kurumlar1 yonetmeliginde revizyona ihtiyac olmasi
Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada
yasanan problemler

Deprem bolgesinde bulunma

Su kaynaklarmin depremden sonra kurumasi

Yerel yonetimlerin ekolojik calismalar diizenlememesi

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1 | Tespitler Ihtiyaglar

L T T el TR L)1 izleme ve degerlendirme Izleme ve degerlendirme icin

Planin Degerlendirilmesi ¢alismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
saptanmistir.

Paydas Analizi : a L i . s b el e .
Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iliskileri giiclendirecek

yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi




Okul i¢i Analiz

Ogrencilerin 6grenme stilleri
arasinda en yiiksek ytizde (%80)
sosyal 6grenmedir.

Is birlik¢i 6gretim tekniklerine
agirlik verilmesi




BOLUM III



GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirliigumiiziin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYON

Toplumdaki her bireyin egitim o0gretim imkanlarindan esit sartlarda
faydalandigy, bilgi, beceri, 6zgtiven ve sorumlulugu yiiksek, girisimci, yenilikgi,
temel degerlerini ve milli kiltiirtinti 6ztimsemis, ¢agin kosullarina hizla uyum
saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek icin gerekli

ortamlar1 saglamak.

ViZYON

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman 6nctisti olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

4) Paylasimcilik
)
)

5) Teknolojik adaptasyon
6) Seffaflik



AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

Al. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
erimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H1.1. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel
stirdiiriilebilirligi saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi
artirilacaktir.

33672 kw | 33670 kw | 33665 kw | 33660 kw | 33655 kw

kw

9215
9228 m3 | 9225m3 | 9220m3 | 9215 m3 | 9220 m3
32 m3
26860
8 26880 m3 | 26875 m3 | 26870 m3 | 26870 m3 | 26865 m3 m3

1. Okul elektrik, su ve yakit titketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi
artiran unsur vlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler almacaktir.

2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda

enerji verimliligi ile ilgili farkindalik

calismalar1 yapilacaktir.

3. Eneriji tasarrufuna yonelik proje

gelistirilecektir.




Al. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
erimli ve stirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H1.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri
giiclendirilecektir.

80 82 84 85 87 90

30

1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar: tespit
edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan
azirlanacaktir.

2 Kiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
eterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1
saglanacaktir.

3.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere
atilmalar tegvik edilecektir.

S4.0kul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglhilik diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.




A1 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler
erimli ve stirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H1.3 Egitim ve 8gretimin saglikl ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi igin
okul saghig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

410 450 460 480 490 500
110 125 130 135 140 150
250 270 280 285 290 300
250 270 280 285 290 300
56 50 48 47 45 42
575 580 585 590 600 610
2 3 3 4 4 5

1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
ulasici hastaliklar ve gida gtivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
irliginde egitimler diizenlenecektir.

2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
oordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle
is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve
elilerin farkindaliklar1 artirilacaktir.

3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
ddiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi
saglanacaktir.

4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere kars: gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar
apilacaktir.

5. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.




6. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
7. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Egitim ve ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yuriitiilen

faaliyetlerin ele alindi1g1 temadir.

A2 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarimni
saglamak.

H2.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1
artirilacaktir.




1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle
u nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiirtitiilecektir.

2. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal,
sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

3. Sinuf tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler
gelistirilecektir.

4. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizhig azaltacak
calismalar yapilacaktir.

5. Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakl
edenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

6. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin
ehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

A2 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini
saglamak.

H2.2 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

S1. Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
aaliyetlerinin etkinligi artinlacaktir.

$2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢calismalarina
katihmlari artirilacaktir.




TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basli1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

A3 Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davranislar ve birlikte is gorme aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata
azirlamak ve bir meslek sahibi olmalarini saglamak.

H 3.1 Ogrencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki basar1 ortalamalari
artirlacaktir.

66,3 66.5 67 67.5 68 69

21

20 54 55 56 57 58 59
20 56,8 57 57.5 58 58.5 59
18 3 4 4 5 5 6

1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazamm eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.
2. Uzaktan egitim videolar: araciligiyla 6grencilerin tamamlayic ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin
dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.
5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve
etkinlige katilmasi saglanacaktur.




A3 Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davranuslar ve birlikte is gorme aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata
azirlamak bir meslek sahibi olmalarini saglamak.

H 3.2 Ogrencilerin akademik ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik
aaliyetleri gii¢lendirilecektir.

0 510 600 610 620 625 630
19 105 120 120 122 123 125
19 110 115 116 117 118 120
_ ’1 12 15 15 16 17 20
’1 5 6 6 7 8 10

1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis
mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar
gerceklestirilecektir.
2. Rehberlik faaliyetlerinin ¢nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
aaliyetleri gelistirilecektir.

3.Ogrencilerin yas donem ozellikleri, bu dsnemde karsilasilabilecek sorunlar
e bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle
ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim stireclerinde yer
almasi saglanacaktir.

4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basar: saglamis
ireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin
artirilmasi saglanacaktir.




A3 Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davranuslar ve birlikte is gorme aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata
azirlamak bir meslek sahibi olmalarini saglamak.

H 3.3 Bir ist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi
artirilacaktir.

7 9 10 12 13 15
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1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir
derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.

2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir tist 5grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ytirtitiilecektir.
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MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 2.220.0 2.750.0 @ 3.100. 3.400. 3.750. 15.220.000
00,00 00,00 000,0 | 000,0 000,0

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 4.000,0 5.000,0 6.000, 7.500, 10.00 32.500,00
0 0 00 00 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 120.000 150.000 175.0 @ 210.0 250.0 905.000
,00 ,00 00,00 00 00

TOPLAM 23440 29050 3.281. 3.617. 4.010. 16.157.500
00,00 00,00 000 500,0 000,0
0 0

MALIYET TABLOSU

32.867,64

24.823,52 38.235,29

26.617,64 | 31.794,11

24.823,52 | 26.617,64 | 31.794,11 32.867,64 | 38.235,29

24.823,52 | 26.617,64 | 31.794,11 32.867,64 | 38.235,29

24.823,52 | 26.617,64 | 31.794,11 32.867,64 | 38.235,29

24.823,52 | 26.617,64 | 31.794,11 32.867,64 | 38.235,29

24.823,52 | 26.617,64 | 31.794,11 32.867,64

38.235,29




24.823,52 26.617,64 31.794,11 32.867,64 38.235,29
Hedef 3.1

24.823,52 26.617,64 31.794,11 32.867,64 38.235,29
Hedef 3.2

24.823,52 26.617,64 31.794,11 32.867,64 38.235,29
Hedef 3.3

24.823,52 26.617,64 31.794,11 32.867,64 38.235,29
Hedef 3.4

24.823,52 26.617,64 31.794,11 32.867,64 38.235,29
Hedef 3.5

24.823,52 26.617,64 31.794,11 32.867,64 38.235,29
Hedef 3.6

24.823,52 26.617,64 31.794,11 32.867,64 38.235,29
Hedef 3.7

24.823,52 26.617,64 31.794,11 32.867,64 38.235,29
Hedef 4.1

24.823,52 26.617,64 31.794,11 32.867,64 38.235,29
Hedef 4.2

24.823,52 26.617,64 31.794,11 32.867,64 38.235,29
Hedef 4.3

24.823,52 26.617,64 31.794,11 32.867,64 38.235,29
Hedef 4.4

24.823,52 26.617,64 31.794,11 32.867,64 38.235,29
Hedef 4.5

24.823,52 26.617,64 31.794,11 32.867,64 38.235,29
Hedef 4.6

Hedef 5.1

24.823,52

26.617,64

31.794,11

32.867,64

38.235,29




Hedef 5.2

24.823,52

26.617,64

31.794,11

32.867,64

38.235,29

24.823,52 26.617,64 31.794,11 32.867,64 38.235,29
Hedef 6.1

24.823,52 26.617,64 31.794,11 32.867,64 38.235,29
Hedef 6.2

24.823,52 26.617,64 31.794,11 32.867,64 38.235,29
Hedef 6.3

24.823,52 26.617,64 31.794,11 32.867,64 38.235,29
Hedef 6.4

24.823,52 26.617,64 31.794,11 32.867,64 38.235,29
Hedef 6.5

24.823,52 26.617,64 31.794,11 32.867,64 38.235,29
Hedef 7.1

24.823,52 26.617,64 31.794,11 32.867,64 38.235,29
Hedef 7.2

24.823,52 26.617,64 31.794,11 32.867,64 38.235,29
Hedef 7.3

24.823,52 26.617,64 31.794,11 32.867,64 38.235,29
Hedef 7.4

24.823,52 26.617,64 31.794,11 32.867,64 38.235,29
Hedef 7.5

24.823,52 26.617,64 31.794,11 32.867,64 38.235,29
Hedef 8.1

24.823,52 26.617,64 31.794,11 32.867,64 38.235,29
Hedef 8.2

24.823,52 26.617,64 31.794,11 32.867,64 38.235,29

Hedef 8.3




1.500.000

2.000.000

2.200.000

2.500.000

2.710.000
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IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidurltigtu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktr.



T.C.

CAGLAYANCERIT KAYMAKAMLIGI
flge Milli Egitim Miidiirliigii

Caglayancerit 80. Yil Cok Programh Anadolu Lisesi

MEB'in 2022/21 saylh genelgesi dogrultusunda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu'nun 41'mci maddesi ve bu maddeye dayanilarak yiiriirliige konulan 'Kamu
Idarelerince hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlan ile Faaliyet Raporlarina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik" hiikiimlerine gore On Ikinci Kalkinma Plam ve
diger uist politika belgeleri esas alinarak Miidiirliigiimiizce benimsenen temel politika, ncelik
ve ilkeler gergevesinde Miudirliigiimiiz birimlerinin katkilari ile katihmei yéntemlerle
hazirlanan Caglayancerit 80. Y1l Cok Programh Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plam
tarafimizca uygun gériilmiistiir.

CAGLAYANCERIT ILKOKULU MUDURLUGU
STRATEJI GELISTIRME KURULU
Sira Adi1 SOYADI Unvam Gorev Yeri In:za
1 | Erkan DURAN Miidiir 80. Y1l CPAL —éM 7
2 ||Ali CAKICIOGLU Miidiir Yard. || 80. Y1l CPAL //i//%
: z T
3 [Kemal ERDEM Ogretmen 80. Y1l CPAL j/
. . Y o
4 |Ersin TEMiZYOREK | Qkul Aile Bir g5 o 1 cpaL 27
Baskani 2
. e \
5 |Mehmet TUKEL Uye 80. Yil GPAL _gg{ﬁzy




A

—‘-\' . “"\ T.C.
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£ W R Y - . -
A CAGLAYANCERIT KAYMAKAMLIG P romar | 3OC>
(o (25 Ble) flce Milli Egitim Miidiirliigi
‘-\:. R f; t Caglayancerit 80. Y1l Cok Programli Anadolu Lisesi
\\. % - ¥ 4 F
Say1 : E-85505438-602.04.02-102687698 21.05.2024
Konu :2024-2028 Stratejik Plan
MUDURLUK MAKAMINA

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu'nun "Stratejik planlama ve performans esash
program biitge" baslikli 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagkani
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

Bu kapsamda Midirligiimiz 2024-2028 yillarin1  kapsayan stratejik plan ¢aligmalari
tamamlanmistir. Makamlarinizca da uygun goriildiigi takdirde 80. Y1l Cok Programli Anadolu Lisesi
Kurumu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planinin 2024 yil1 itibariyle uygulamaya konulmasi hususunu
olurlariniza arz ederim.

Erkan DURAN
Okul Miidiirti
Uygun goriisle arz ederim.
Mehmet BAYRAKTAR
Sube Miidiirii
OLUR
Ali OZTURK
Ilge Milli Egitim Miidiiri
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.

Adres : istiklal Mah. Demircipinar Cd. no:10 Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys

Bilgi igin: Osman PERIHAN o
Telefon No : 0 (539) 695 36 63 Unvan : Midir Yardimeist  E¥iig,
E-Posta: osmanprhn0244@gmail.com Internet Adresi: https://caglayancerit80yilcpl. meb k12.tr/ g g
Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr Faks:3443512020 MaetEsly

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden @570-2498-352 b-a52d-94e4 koduile teyit edilebilir.
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