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MESLEK SECIMi YAPILIRKEN DiKKAT EDILMESi GEREKEN DURUMLAR

Meslek, insanin yasamini strdurebilmek igin icra ettigi ve genellikle yogun bir editim, ¢calisma, bilgi
birikimi ve secilen meslege bagli olarak yetenek gelistirmeyi gerektiren ve tim bu slrecin sonunda
kazanilan unvanin adidir.

Meslek segimi, bireyin sahip olabilecedi muhtemel meslekleri ¢esitli yonleriyle degerlendirip, kendi
ihtiyaclari agisindan istenilen yonleri gok, istenmeyen yonleri az olan birine yonelmeye karar vermesidir.
Meslekte para kazanmak esas olmasina ragmen, insanlar sadece para kazanmak igin bir meslege
yonelmezler. Meslek, para kazanmanin 6tesinde, kapasiteyi kullanma ve kendini gergeklestirme yoludur.
Meslek segimi, genglerin yalnizca nasil bir iste galismak istedigi ile ilgili olmayip, ayni zamanda nasil bir
yasam standardi i¢inde yasamak istedigini de etkileyen bir karardir.

Meslek se¢iminde en ¢ok yapilan hatalarin basinda, bireyin dzellikleri ve meslegin gerektirdikleri dikkate
alinmaksizin; meslegin popdulerligi, sayginhgi, kazancinin ytuksek olmasi ya da idol olarak gérdugu kisinin
sectigi meslek olmasi gibi sebeplerden meslede karar verilmesi gelmektedir. Yapilan arastirmalar
sonucunda dgrencilerin meslek se¢iminde rol oynayan etkenlerde birinci sirada aileleri, ikinci sirada
kendileri, Gglincl sirada ise yakin ¢gevrelerinin (komsu, akraba) rol aldigi gortlmektedir.
Dogru meslek segimi icin kisinin dncelikle kendini tanimasi, meslekler hakkinda bilgi edinmesi ve kendi
ozellikleriyle mesleklerin gerektirdigi 6zellikler arasindaki iliskiyi kavramasi dnemlidir. Kendini tanima;
bireyin kisilik 6zellikleri, ilgileri, yetenekleri, degderleri ve sagdlik durumu konusunda kendini bilme
durumudur. Farkindalik olarak da niteleyebilecedimiz bu durum, baska bir deyisle kisinin; "Ben nasil
biriyim? Karakterim nasil? Davranis ve aligkanliklarim nelerdir? Neleri yapmaktan hoslaninm?" gibi
sorulara verdigi cevaplardir. Kendini tanima stirecini ti¢ temel unsur tzerinden siniflandirabiliriz:

. ilgi Alanlariniz: Mekanik, Ticaret, Sosyal Yardim vb.

« Yetenekleriniz: S6zel Yetenek, Sayisal Yetenek, Sekil-Uzay Yetenegi vb.

« Degerleriniz: Yaraticilik, Liderlik, Kazang vb.



Kendi yetenekleri, ilgileri ve gereksinimleri hakkinda dogru ve gergekgi bilgilere sahip olamayan
ogrenciler, mesleklerin gerektirdigi nitelikler, mesledin avantajlari ve dezavantajlari hakkinda ¢codu kez
kulaktan dolma bilgilerle UGniversite kapisina gelmektedirler.

Mesleki yonlendirme ile ilgili yapilan arastirmalar sonucunda; bireyin dogru segilmis bir meslekte basarih
ve verimli oldugu, tam aksine yanls segilmis bir meslekte ise mutsuz ve basarisiz oldugu ortaya
cikmistir. Dolayisiyla bireyin yeteneklerini, bilgi ve becerilerini en iyi sekilde kullanabildigi, severek
yapabilecegdi dogru meslek alanina yonlendirilmesinin 6nemi burada ortaya ¢ikmaktadir. Bu sebepten,
meslek seciminden dnce kisinin ciddi bir tanima ve arastirma surecine girmesi gerekmektedir.

Bu nedenle, meslek se¢imi yaparken bireyler kisiliklerine en uygun alanlari tercih etmelidir. Kisilige
uygun meslek seg¢imi, hem is hem de sosyal hayatinda tatmin ve mutluluk saglamak icin kritik bir
faktordur.
Bunun gergeklesmesi icin bireylerin dncelikle:

1.Kendini Tanimasi: ilgi, yetenek ve degerleri belirlemesi gerekmektedir.

2.Meslekleri Tanimasi: Mesleklerin 6zelliklerini, niteliklerini ve egitim sureclerini 6grenmesi dnemlidir.

3.Kisilik Ozellikleri ile Mesleki Ozelliklerin Uyumunu Degerlendirmesi: Kisisel dzellikler ile mesleklerin

gerektirdigi niteliklerin uyumuna dikkat etmelidir.

Meslek sec¢imi sz konusu oldugunda, kisinin kendini bilmesi; hangi ¢alisma alaninin gerektirdigi
gorevleri yerine getirebilecedi (yetenekleri), nasil bir galisma ortaminda ve hangi isleri yapmaktan mutlu
olacag (ilgileri) ve mesleki faaliyetlerden hangi ek faydalari bekledigini (mesleki degerler) net bir sekilde
ifade edebilmesi anlamina gelir.
Saglikli bir meslek karari verebilmek igin diger bir dnemli kosul, se¢cenekler (meslekler) hakkinda bilgi
sahibi olmaktir. Ancak genglerin egitim ve meslek segenekleri konusunda genellikle yetersiz ve yanlis
bilgilerle hareket ettikleri gdzlemlenmektedir. Yapilan arastirmalarda, Gniversiteye yerlesen ddrencilerin
ilk aylarda ¢ogunlukla bulunduklari bolimlerden memnun olmadiklari gorulmektedir. Bazi 6grenciler,
aldiklari puanlara gore bilgi sahibi olmadiklari bolimleri tercih etmek zorunda kalirken, bazilari ise
isteyerek geldikleri bdlimlerde beklediklerini bulamadiklarini ve bir sonraki yil alan degistirmeyi
planladiklarini belirtmektedir.
Son asamada ise, elde edilen bilgilerin birlikte dederlendirilmesi, 6grencinin ilgi, yetenek ve degerlerine
uygun bir meslegdin secilmesi; istenilen yonleri en fazla, istenmeyen yonleri en az ve ulasilabilirligi en
yuksek olan segenegin tercih edilmesi gerekmektedir.
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